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Resultados Desempeiio Institucional ENTIDAD
l I ‘m Territorio, vigencia 2024 AEROPUERTO INTERNACIONAL SANTAANA S A v
’ MUNICIPIO

Sefior usuario, tenga en cuenta que podra interactuar con los resultados de las entidadesa  °%* v
través de los siguientes filtros: 1) Entidad, 2) Municipio, 3) Departamento, 4) PDET, DEPARTAMENTO
5) Naturaleza Juridica. Todas v
De esta manera podra consultar los resultados de: PDET NATURALEZA JURIDICA
1. Los resultados generales del f Todas V| [Todes >

1. Los resultados de las 7 dimensiones de MIPG.

L. Los resultados de las 19 politicas de gestién y desempefio.

IV. Los resultados de los indices detallados de cada politica.

Si desea consultar una nueva entidad asegurese de borrar el filtro i eleccionado.

58,4 Lista de
entidades que 1 de 3371

no diligenciaron

indice de Desempefio  Universo Aplicacién
Institucional Entidades  MIPG Entidades

Namero de entidades segun filtro

I. Resultados Generales Quintil
indice de Desempefio Institucional 2 3
Promedio grupo or e consutado
65,0 1 4
0 5
52,5
17 96
inmc puniajo s puntaio Nota 1: La informacidn de este gréfico solo es vélida cuando se fla o consuta
una sola entidad. No aplica para otros fitros.
Nota 1 El promediodel upo par coresponde af promeci de puniaes e as entdadss aue Nota 2: Las endados conpuiaesmas o ostanubcadas o f g 5 o5
hacen parte e dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se fitra o consulta una sola Nota 3: Los quintles so 10s cuatro valores (cuantios 02, 0.4, 0.6 y 0.8) que
entidad permiten dividir una distribucion en cinco partes del mismo (o aproximadamente
el mismo) tamario. Asi, cada quintil representa el 20% del total de individuos de
una poblacion.
oPuntaje consuitado » Promedio grupo par Dimensién Puntaje
consultado
. -
o1 - D1: Talento Humano 49,1
D2: Direccionamiento 733
D2 733 Estratégico y
Planeacion
indi D3: Gestion con 60,5
Il. Indices de las 03 Valoros para
dimensiones de gestion o Resultados
D4: Evaluacion de 49,6
y desempeiio — Resultados
N DS: Informacion y 58,3
Comunicacién
o D6: Gestion del 56
Conocimiento
o 52.8
0 2 W 60 8

POLITICAS

POL02: indice de Integridad

POLO3: indice de Planeacion Institucional
POLOS: Indice de Compras y Contratacion
Publica

POLOB: Indice de Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacién de
Procesos,

POLO7: indice de Gobierno Digital

POLO8: indice de Seguridad Digital
POL11: Indice de Servicio a las
ciudadanias

POL13: Indice de Participacion Ciudadana
enla Gestion Publica

715
676 W 665
615 f
58,1 POL14: indice de Seguimiento y
530 Evaluacion del Desempefio Institucional
496 POL15: Indice Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra la Corrupcién
404 POL16: Indice de Gestién Documental
POL18: Indice de Gestion del
Conocimiento
POL19: indice de Control Interno
aiicojcal ol cof Ol m s

POL2 POLO3 POLOS POLOS POLO7 POLOS POLII POLI3 POLI4 POLIS POLIS POLIS  POLIS

Nota 1: La efiqueta de valores en indica el valor enla politica especifica consultada.

INDICE CONSULTADO Puntaje consultado Media grupo par

© COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

Aplicacion de lineamientos normativos, documentos estandar e 50,0 733
. instrumentos
IV. Indices i i o
Planeacion efectiva y técnica de la contratacion publica 733 84,2
detallados
Registro y publicaci6 enlas 833 825
© CONTROL INTERNO
DEFENSA JURIDICA
) GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA
GESTION DEL CONOCIMIENTO
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