Contratacion
Publica

Buenas practicas, responsabilidades y cumplimiento normativo




Objetivo de la capacitacion

=

Fortalecer los conocimientos del
personal en contratacion publica
Promover el cumplimiento
normativo y la transparencia
Prevenir errores administrativos y
riesgos disciplinarios

Unificar criterios en los procesos
contractuales




Importancia de
la contratacion
publica

e Permite el cumplimiento de los
fines del Estado

e Garantiza el uso eficiente de los
recursos publicos

e Asegura transparencia, legalidad vy
planeacion

e Impacta directamente la gestion
institucional
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Principios de la
contratacion estatal

e Transparencia

e Economia
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Etapas del proceso
contractual

1.Planeacion

2.Seleccion del contratista
3.Ejecucion del contrato
4.Supervision e interventoria

5. Liquidacién




Etapa de planeacion

e |ldentificacion de la
necesidad

<. o Estudios previos

@ (/11,1 ° Andlisis del mercado

~ . a * Disponibilidad
presupuestal

e Definicion del tipo de
Proceso




Modalidades de
contratacion

e Licitacion publica

e Seleccion abreviada

e Concurso de meritos
e Contratacion directa
e Minima cuantia




Responsabilidades del
personal

1. Aplicar la normatividad vigente

2. Verificar requisitos y soportes
3.Custodiar la documentacion
4.Garantizar trazabilidad del proceso
5.Actuar con etica y transparencia




Supervision e interventoria

e Seguimiento téecnico,
financiero y juridico

o Verificacion del
cumplimiento del objeto
contractual

» Reporte de novedades

o Elaboracion de informes
periodicos
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Riesgos en la
contratacion

. 2 ey

&

 Falta de planeacion

e Errores en estudios previos

e Incumplimientos contractuales

. e Observaciones de entes de control
.. __ * Riesgos disciplinarios y fiscales




Buenas practicas
contractuales

1.Planeacion oportuna
2.Uso adecuado del SECOP
3.Archivo organizado del expediente
4.Comunicacion clara entre areas

5.Seguimiento permanente




Rol del SECOP

e Publicidad de los procesos

e Transparenciay control
ciudadano

e Registro de actuaciones
contractuales

e Consultay trazabilidad

»
v
]
[
’
’
'
’
’
4
.
'
’
'
'
'
'
'
'
’
»
’
’
’
.
’
’
’
’
»
’
.
]
/




Eticay
responsabilidad

e E| servidor publico responde
- poOr sus actuaciones
e | .a contratacion debe servir al
) interés general
, e | a transparencia fortalece la
confianza institucional
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Cierre de la capacitacion

e La contratacion es un
proceso estrategico

e Todos los actores son
responsables

e Cumplir la norma
protege a la Entidad y al
servidor




