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MATRIZ DE RIESGOS

FECHA: 30/03/2020

ANEXO 1. Plan Anticorrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién
|

[ Mapa de Gestion del Riesgo
[FECHA:10 de enero de 2025 |
|PARTICIPANTES: Lideres de los procesos. |

OBJETIVO [Consolidar los riesgos identif de corrupcion en los procesos con que cuentala Entidad.
RESPONSABLE | | Secretaria General

1. CONTEXTO DEL ANALISIS
DESCRIPCION

La identificacion del contexto se encuentra en la lizada en la uno de los procesos

4. EVALUACION DEL RIESGO 5. PLAN DE MANEJO DEL RIESGO 6. MONITOREO DEL RIESG

3. ANALISIS DEL RI
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