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Objetivo: Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2023, para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno del Aeropuerto Internacional Santa Ana S.A.

Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracién de informes internos y externos, participacion en los diferentes comités institucionales y realizacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Criterio
- Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion del Departamento
- Normatividad vigente aplicable a Funcién Publica y a cada uno de los procesos

- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

- Sistemas de Informaci6n establecidos en Funcion Pablica

Riesgos de las auditorias y seguimientos:
1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en Funcién Publica

2. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de la Oficina de Control Interno
3. Imprevistos - eventuales compromisos nuevos de la entidad, con caracter prioritario para la Alta Direccion

4. Entrega de informaci6n incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso
5
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. Fallas en la infraestructura tecnologica que soporta la gestion y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacion
. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnolégicos, entre otros

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno

- Financieros: Presupuesto asignado

-Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad - Fisicos: Equipos de cémputo, muebles, enseres y
equipos de oficina asignados a la OCI.
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