Codino

RAD AT N
58 '!-\r LE

¥ersion
01
Fecha
' Mawp 2005
ATROPUFHTO INY I:HNA(JDNAL SANIA ANA Fagina
MARUAI DF FUNCIONES ¥ AESPONSABILIGADES iZ de 140

1. IDENTIFICACTON DEL CARGO

E!_I?r‘ {—EHERAL DEL CARGO:

Adminislrar 1a sociedad, teniendo  alribuciones para ordenar que ge ejecute o se celebre
jcualquier aclo o conbrate comprendido dentro del objete social, adoptando las
i W*Prrrﬁm:rmpc necegariae en cumnlimientn ri:r-s ing fnes de s oowisdad

T Pt bt 3

J..

i LAHGU DEL 30FE INMEDIATO: ; | DEPARTAMERTO: |
amlea General de Accionistas ; | Administrative !
MO DE PERSONAS EN El CARGO: % PERSONAL ASUCARGD:
= | Gerente

: - N o 1

ATRIGUCIONES DE LA JUNTAa DIRE(CTIVA

= Reglamentar la colocacion de acciones en reserva de acuerdo con los requicitos
legales vy las normas de esios estatuios ¥ fiiar de los apmt en espelie cuando

;
i la sociedad recbird bienes diferentes de dinero para =l pago de suscripcion de
| acciones, excepto cuando ge frate de accionee de indugtria, ‘ !

%- Convocar a la Asamblea de Acconistas, a reuniones ordinarias ¥
| extraordinariaments siai THHE GUE i SZija ia8 necesidades inprevisias o Ligeities
de la sociedad o lo coliciten accionistas que representen o mence de la quinta
parte {1/5) de lag accionee suscritas.
= Crear los Cargos que juzgue necesarios para of buen funcionamiento del
. aeropuerio, cefalar eu funciones, fijar cue zcignacionse o 1z forma de su
relriDUCIon, NOMDIar ¥ remover iibremen'r.e a ios en‘:ﬁieadf:s de la sociedad
cxcepto aquelios cuyo nombramiento o remocitn corresponda a la Asamblea de
Accionigtag, traneitoria, alguna o alounas HP ectag facultades,
Corgiderar v analizar ies balances de prueba, kb mismo que aprchar previamente |
e general de fin de ejercicio, el nforme de o administracién v ell
|| proyectn eobre digtribucion de utilidades o cancelacion de perdidas gue debe
L preseniar a ia asamblea general en sus reuniones ord ﬂa&g |
= Digponer cl establecimiento ¢ b dauswra de sucursalos o agendias, dentre
| fhuera del domicilin eocial,
= Fijar las poliicas de la sociedad e los diferenies orderes de su actividad

especiaiments en materia financiera, econdmica ¥ laboral, opr
wvergicn v de n&zfjl_sta:mis, decidir sohre reievas lneas de produccidn v venta,| |
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dependencia de Iz sociedad.

Uetermnar (3 amazzcx‘:n @_iiﬁ dena dares 3 ias !Ii‘!ilijaﬁ?g f:;u& ::m &l caracter de

2 i
TEESIVES S EFwel biws, hallan sido apsﬂﬁ'munb [ ia asamblea de JLa_M;::-fch;

parz el aprovechamiento de ncentivos egtablecidos por tag leyer fiecales,

ﬁurm Zar las operacones que fengan pat mtem*

¥ erun ir, hipotecar y en cualguier forma gravar o limiltar el dominic de bienes
raices, cualguiera que gea su cuantia

¥ {enshflnr preﬂﬁa sobre o bmes gr:sua%x: o darios en anbicrese, hacer

aCioines o mciWas oc log

mismoe, cuando unae u {:dz ag s*zzg:.!izqum en f='53 CAEC
Mensuales Vigentes,

¥ Celebrar contratos de suministro en que la compahia achle como provesdora
o beneficiaria, u oa ciase de confratos gue implicuen prestacionss

s R e e s I e, e s memrizie e Fm ok P T - =
oe riddicas o continuadas de cosas o© BOTVILGE, {4 © ¥y & {SigliEl de

Fxri!_xsw;daci
Tamaf dinerc en muilio o cuaniia icual o superior 8 TRESCIENTOS (360

r.{;sf 0f O Cesemboisns |
en cuantia ipual o superior a TRESCIENTOS (300) Salarios Minimos

Salarios Minimos Mensuales Vigentes ¥ celebrar contratos sea cual fuere su |

naturaieza cuya ruantia gea o exceda de la indicada suma, excento con los

relacionados con ia a(mzsxm venia O deliDuUCion de servicios :xresi:adm:

por la compadia, 1a adquisicion de malerias primas o

degruentn de Htuloe valores o de rreditos originadoe o8 lae operaciones |

s.‘ocaies o Cuaies ;x,éfé ceienrar O sRcuiar m aerente ilimitadamente, sin

s

e A A i . A I
H‘_»*..'._msuuu PR uu’-*:l‘ u{iw i ;_at Yia oo o :g:.-’x': FHET (&.qs o O ad u..-b f £ —Ifrufiﬁzé

gerd gl patahisricn oy i3 Doy,

Aulorizar, Do via ck‘f*“zerai iiberalidades, beneicios o resieciones de caracier |

|

sxiralegal a faver del personal de b sociedad.

Decidir en f3gn de mora de aloin accioniets nara e pago de inslalemenios
pendienies sobre acCiones gue hubere susGiio el arbitrio de & ﬁiemniz;:&i{zr: Gue
deba o ﬁpkz“ BT DG ¢ ol gerente, enlie los varios autorizados por @ Ley.

Conceder autorizaciones al gerente ¥ 3 log miembrog de 13 hunta Directiva, en
los casos ¥ con los reluisiios exigdos por la Ley, para snajenar stiones de la
compoania. .
Autorizar al gerente para que solicte, legadn el cagn, gue g2 admila a la
compartia la celebracion de concordato preveniive Con sus acresdores y/o

r =4 = it IIJ L ¥ 14 .; 'li. H i &3 = ¥ 3'{!3 i ."! £
.ﬁgﬁ‘:‘m?& U romusSyYan ¥ isKiien i3 reacovation 48 i3 gociadad,

G dt: agscribar on los presendes esialulos o en oy ieyes,

Servi de orden consulfivo v asesor del gerente v elercer lag demas funciones |
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Laz conferidas por el Articulo 90 de 3 Loy 483 de 1998 v Normas posteriores,

interprefar log egfatutos ¥/0 tomar dedisiones o Drevietas en log mismos.

P OTRAS FUNCIONES

1+ Acatar ¥ cumpli inmediata ¥ conpletamante las Gidenes & insbuccionss que le
| | imparta eu superior nmediato,
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REQUiSITUS DEL CARGD

I.CONOCIMIENTOS VYV E¥DERIERCIAS

£
Lo {E=tudios conducentss a titulo)

P EDUCACION NO FORMAL
{1 {Lursos o conocimientos especiicos}

AKEA T 1IEMPO
] i
EXPERIENCIA |
: i
!
INDUCCIGN
g |
2. COMPETENCIAS -
|_MIVEL REQUERIDO
? S | BAJO | MEDIO | ALTO|
i HORARIO * X z
. PUNTUALIDAD !
) ENTREGA DE INFORMES X
COMPANERISMO X
{C0 ARDRACION X
Fﬁi)ﬁi}TﬁCIﬁﬁ A CAMBICS DEL ENTORNG ¥ AL >
| | INTERIOR DEL AEROPUERTO |
: g:msm:zmemas TECNICOS ¥ 1
LALIDAL ER FL IRABAID REALIZADO | % ,
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